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Stellungnahme der DGAUM zu §4 und §5 des Gesetzesentwurfs der
Bundesregierung - Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom
4.5.2016

§4 (2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 und 6 Uhr
beschéftigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschéaftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. Nach érztlichen Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung spricht und
3. Alleinarbeit fur die schwangere Frau ausgeschlossen ist

§5 Der Arbeitgeber / die Ausbildungsstelle darf eine Schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn-
und Feiertagen beschéftigen. Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschaftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. ...

3. Der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochen Nachtruhezeit von
mindestens 11 Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. Alleinarbeit fir die schwangere Frau ausgeschlossen ist

Der Mutterschutz ist grundsatzlich wie folgt aufgebaut:

o Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung durch den Arbeitgeber fir alle Tatigkeiten, die
die Schwangere / die Stillende vor der Schwangerschaft durchgefiihrt hat.

e Identifikation aller Tatigkeiten, die zu Gefahrdungen fiir die Stillende bzw. die Schwangere
und/oder ihr ungeborenes Kind flihren: Feststellen von unverantwortbaren Gefahrdungen
nach §8 und von definierten unzuldssigen Tatigkeiten nach §§ 10/11. Dies sind
zusammengenommen die Gefahrdungen, die unabhangig vom Individuum nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen zu einer gesundheitlichen Beeintrdchtigung von Stillender,
Schwangerer und/oder ungeborenem Kind fiihren kénnen.

e Festlegung von SchutzmalRnahmen, die die Gefdahrdungen abwenden.

Die Einschrankung 1 in §84 und 5 ,sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart”“ hebt diesen
grundsatzlichen Aufbau des Mutterschutzes auf, in dem sie wie bei keiner anderen Tatigkeit oder
Arbeitsbedingung sonst einen individuellen Ermessensspielraum fiir Stillende/Schwangere zuldsst.
Ein Ermessensspielraum in Abhangigkeit von der individuellen Einschatzung der



Stillenden/Schwangeren ist bislang im Gesetz nicht vorgesehen. Wenn eine bestimmte
Tatigkeit/Arbeitsbedingung als gefdhrdend erkannt worden ist (=absolute Gefahrdungen), ist sie zu
unterlassen. Gibt es nach wissenschaftlicher Datenlage keine Evidenz fiir eine Gefahrdung, so kann
die Tatigkeit grundsatzlich ausgeiibt werden, ohne dass eine Zustimmung der Stillenden/
Schwangeren erforderlich ist. Da eine Gefahrdung auch bei einer psychischen Belastung vorliegen
kann, ist immer eine Individualisierung moglich. Aus Sicht der DGAUM ist die Einschrdankung 1
problematisch, da durch sie das Grundprinzip der Gefdahrdungsbeurteilung verlassen wird.

Weiterhin ist zu beflirchten, dass dieser, bislang nur auf die abendliche Arbeitszeit und Arbeiten an
Sonn- und Feiertagen begrenzte individualisierte Entscheidungsprozess Eingang in die noch
ausstehende Konkretisierung aller anderen im Gesetzentwurf nicht definierten unverantwortbaren
Gefahrdungen finden kdnnte. Dies hatte eine Abwendung von evidenzbasierten Bewertungen zur
Folge und steht damit dem Ziele einer deutschlandweit einheitlichen und nachvollziehbaren
Umsetzung des Mutterschutzes entgegen.

Die Einschrankung 2 in § 4 ,,nach arztlichen Zeugnis nichts gegen die Beschiaftigung spricht” gibt
behandelnden Arzten (meist Gynikologen) eine Einflussméglichkeit auf die Beurteilung von
absoluten Gefahrdungen am Arbeitsplatz Gber die Beurteilung der individuellen Situation der
Schwangeren / Stillenden (§15, drztliches Beschaftigungsverbot) hinaus. Die DGAUM sieht das
Problem, dass die behandelnden Arzte meist nicht die wissenschaftliche arbeitsmedizinische
Datenlage und den spezifischen Arbeitsplatz der Schwangeren / Stillenden kennen.

Eine wichtige Einschrankung in §4 fehlt: Wenn eine schwangere oder stillende Frau bis 22 Uhr
arbeitet, muss sichergestellt werden, dass sie im Anschluss eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden
hat. So wird eine Schichtabfolge ,Spat — Friih” sicher verhindert. Eine Friihschicht ab 6 Uhr hat per se
schon fir alle Chronotypen eine Disruption des zirkadianen Rhythmus zur Folge.
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